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07-05 (Uscita)
BANDO INTERNO RECLUTAMENTOQ FORMATORI

PER CORSO INTERNO DI FORMAZIONE DOCENTI

ILDIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo n. 165 del 30/03/2001;
VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999 n. 275, recante “Norme in materia di autonomia delle

istituzioni scolastiche’’;
VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107 e, nello specifico, quanto previsto per il PNSD;
VISTO il DM 797 del 19 ottobre 2016 con il quale ¢ stato adottato il Piano nazionale di formazione del personale
docente per il triennio 2016-2019;
VISTA la nota Miur del 06.11.2017, PROT. N. 36983 Azione #28 del Piano nazionale per la scuola digitale;
VISTO il decreto 28 agosto 2018, n. 129 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, n. 1077
VISTE la delibere del Collegio Docenti;
RILEVATA la necessita di avviare una procedura di selezione di personale interno esperto per la formazione di
docenti secondo quanto previsto dal Piano per la Formazione 2016-2019.

INDICE

UN BANDO INTERNO DI SELEZIONE E RECLUTAMENTO DI N. 2 FORMATORE DOCENTE (artt. 26 ¢ 29 del
CCNL 2006-2009) ¢ ora la legge 107/2015 (La Buona Scuola)
peri seguenti corsi interni di formazione docenti:

“Didattica Digitale
“Dal conflitto alla Negoziazione per il benessere personale”

I corsi, dal carattere laboratoriale, saranno strutturati in presenza, Lattivita formativa indicata, della durata di venti ore
si svolgera in orario pomeridiano nel periodo compreso tra febbraio e fine anno scolastico 2018/2019.

Il primo corso di Didattica Digitale si pone come obiettivo di - Migliorare le conoscenze e le competenze di base
dell’informatica del corpo docente .

Il secondo corso “Dal conflitto alla negoziazione “avra come obiettivo di - Migliorare il rapporto
integrazione/adeguamento del docente con I’intera organizzazione scolastica - Migliorare i rapporti interpersonali con
gli alunni e individuare le strategie piti opportune per coinvolgere in particolare quelli che cercano di sfuggire al

dialogo.

TERMINE E MODALITA’ DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

Gli interessati dovranno presentare 1’istanza di candidatura allegata al presente bando (ALLEGATO1), completa della
scheda riepilogativa di valutazione (ALLEGATO 2) e del curriculum vitae in formato europeo, firmata e indirizzata al
Dirigente Scolastico presso gli Uffici di Segreteria, oppure tramite pec e-mail nais134005@istruzione.it entro il
31/01/2019.

La mancata osservanza delle indicazioni fornite nel presente avviso costituisce motivo di esclusione dalla selezione.
Le istanze pervenute dopo il termine fissato e quelle che risultassero incomplete non verranno prese in
considerazione. Per la valutazione comparativa dei curricula e per I'individuazione della figura di formatore esperto si
fara riferimento ai criteri indicati nella tabella dell'Allegato2. L’analisi comparativa e la valutazione dei curricula per
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la selezione degli esperti interni saranno curate da apposita commissione presieduta dal Dirigente Scolastico, sulla
base del possesso delle competenze previste secondo i criteri esplicitati. Sard formulata e pubblicata all’albo
dell'Istituto la graduatoria provvisoria. Awerso tale pubblicazione gli interessati, nel caso ne ravvisino gli
estremi, potranno produrre reclamo scritto nel termine di cinque giorni dalla data di pubblicazione. Trascorso tale
termine ed esaminati eventuali reclami, sara pubblicata sullo stesso sito internet la graduatoria definitiva. La
selezione sara considerata valida anche in presenza di un solo curriculum, qualora lo stesso risulti pienamente
rispondente alle esigenze progettuali.

A paritd di punteggio sara prescelto il candidato piu giovane d’etd. In caso di rinuncia da parte dell’esperto
individuato, destinatario dell’incarico, si procedera mediante lo scorrimento della graduatoria. Al vincitore del bando
sara data comunicazione telefonica/via mail. [’ Amministrazione si riserva, in caso di affidamento d’incarico, di
richiedere la documentazione comprovante i titoli dichiarati. La non veridicita delle dichiarazioni rese nella fase di
partecipazione alla selezione & motivo di rescissione del contratto, Le attivita relative al progetto si svolgeranno in
orario extrascolastico pomeridiano, nel periodo tra maggio ¢ fine anno scolastico 2019. Per lo svolgimento delle
succitate attivitd di formazione sono previste 20 ore con un compenso orario di € 35,00 (onnicomprensivo) per un
totale di € 700,00 onnicomprensivo. La presentazione di proposta di candidatura comporta ’accettazione di tutto
quanto previsto nel presente bando.

Disposizioni Finali

Al sensi e per gli effetti dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 i dati personali forniti dai candidati saranno
oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della procedura selettiva. Per quanto non
espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali della normativa vigente. Tl presente bando interno &
pubblicato al sito web dell’istituzione scolastica http://www.itmanliorossidoria.gov.it/

IL Dirigente Scolastico
Dott.ssa Angela Buglione

Firma autografa sostituita a mezzo stampa
ai sensi dell'art. 3 comma 2 - D.Lgs. n.39/1993




AL DIRIGENTE SCOLASTICO DELL'LS.S.
“MANLIO ROSSI DORIA” di Marigliano

ALLEGATO N. 1
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Oggetto: Domanda di partecipazione per selezione del reclutamento di personale

interno da impiegare come DOCENTE Formatore - Progetto “Dal Conflitto alla
Negoziazione per il benessere della persona”

Il/La sottoscritto/a

codice fiscale nato/ a
il__/_/ /prov.__ eresidente in
alla via cap
tel/cell. E-mail;
CHIEDE

a) di partecipare alla selezione prevista per il reclutamento di personale interno da
impiegare come DOCENTE per la Formazione .

Allega:
1. Scheda riepilogativa di valutazione
2. Dettagliato curriculum vitae e professionale in formato europeo;

3. Copia di un documento di identita in corso di validita

Li

Firma
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Allegato 2

Esperto: criteri di selezione

formativi del percorso in oggetto

pubblicazione

Condizioni e Punteggio Auto | Punteggio
Titoli valutabili Punteggi Titolo massimo dichiar.| assegnato
Diploma/Laurea coerenti con area di intervento (*) Condizione
(pud essere richiesta laurea specifica dal Dirigente Scolastico) di ammissibilita
Diploma di istruzione secondaria superiore Punto 1
Laurea breve Punti 3 Max 6 p
Laurea magistrale (o vecchio ordinamento) Punti 6
(Si considera un solo titolo)
Altre Lauree Per titolo 1 Max 2 p
— Dottorati di ricerca
2 | a) coerenticon area di intervento a) 4 punti a) Max4p
S [ b)  nopertinenti b) 1 punto b) Max1p
% Master | Livello, Specializzazione/perfezionamento annuale pertinenti 1 punto Max 1p
g Master Il Livello, Specializzazione/perfezionamento pluriennale a) coerenti a) 2 punti a) Max2p
con progetto o ricadenti in area didattica; b) non pertinenti b) 1 punto b) Max1p
Aggiornamento/formazione in servizio (ore effettivamente frequentate) punti 0,5 Max 3 p
per ogni corso di 30 h
CEFR livelli lingua inglese Livello A2=1
- A2, B1,B2,C1 Livello B1=2 Max 5 p
g (si valuta un solo titolo) Livello B2 = 4
‘g Livello C1=5
g ECDL((.) simili) . u 1 Max 2 p
o ECDL Livello specialistico (o simili) 2
§ [ Certificazione LM 4 Max 4 p
§ Certificazione CLIL 5 Max 5 p
E Altre certificazioni coerenti con area di intervento (**) 4 Max 4 p
o
Attivita professionale non scolastica coerente con il progetto per anno solare (min,
180 giorni di attivita Max 10 p
- effettiva) punti 1
8 Precedenti altre attivita formative tenute in qualita di docente/esperto 2 punti per ogni
g coinvolgenti le tematiche ed i contenuti del modulo in oggetto attivita di (durata Max 8 p
g minima 30 h)
= Incarichi presso 'amministrazione scolastica di gestione/coordinamento/ 2 punti per ogni
'§ progettazione/supporto di progetti ed attivita coinvolgenti le tematiche ed i incarico Max 6 p
= contenuti del modulo in oggetto
Collaborazione documentata con Universita, Enti di ricerca, Associazioni Ordini| 1 punto per ogni
professionali, imprese e altre Amministrazioni Pubbliche coinvolgente le incarico Max 4 p
tematiche ed i contenuti del modulo in oggetto
Pubblicazioni editoriali e non relative alle tematiche ed i contenuti dei moduli{ 0,5 punti per ogni Max 2 p

TOTALE




